
採用応募時の個人情報の取り扱いについて（同意書） 
 

株式会社アイ･ジー･スクウェアでは、採用応募時に提出していただく書類について、漏えい、滅失

又はき損の防止に努め適切な安全対策体制のもとに、下記のように取扱います。つきましては、下

記の内容をご理解いただき、同意の上で個人情報を提供くださるようお願いいたします。 

 

１．個人情報の利用目的について 

提出いただいた履歴書、職務経歴書、卒業証明書、健康診断書などの応募書類の個人情報は、採

用選考のために必要な範囲で利用します。 

• 会社説明会へのお申し込み受付及び連絡 

• 採用選考の実施 

• 内定者への連絡および入社手続き 

• 採用後の人事・労務管理、給与計算、福利厚生の提供 

• 法令に基づく対応 

 

２．個人情報の第三者提供について 

  お預かりした個人情報は、第三者に提供することはありません。 

 

３．個人情報の取扱の委託について 

お預かりした個人情報は、同意いただいた利用目的の範囲内で外部に委託することがあります。

この場合、十分な個人情報の保護水準を満たしている者を選定し、適切と判断した委託先と契約

を締結し、かつ適切な監督を行います。 

 

４．個人情報の取扱いに関する任意性について 

応募書類の提出及び記入内容は任意です。ただし、選考にあたり必要な情報をお預けいただけな

い場合は、選考対象から除外されることがあります。あらかじめご了承ください。 

 

５．個人情報の開示等の請求等について 

提出いただいた個人情報について、個⼈情報の利⽤⽬的の通知・開⽰・内容の訂正・追加または

削除・利⽤の停⽌・消去または第三者への提供の停⽌、第三者提供記録の開⽰（「開⽰等」といい

ます。）に応じます。開示等の請求等がある場合、下記のお問合わせ窓口までご連絡ください。 

 

６．お問合わせ窓口 

株式会社アイ･ジー･スクウェア 

個人情報保護管理者：取締役 西田 圭孝 

担当窓口：採用担当者 

〒220-0004 神奈川県横浜市西区北幸 2-10-27 東武立野ビル 3F 

TEL：045-410-3100  メール：uketsuke@igsquare.co.jp 

 


